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Criamos experiéncias e treinamentos
unicos, desenvolvidos sob medida, para que
individuos e equipes destravem os seus
potenciais. Utilizamos dindmicas modernas,
bem-humoradas e criativas, pra colocar
todo mundo no flow e criar redes de
trabalho mais positivas.



{

< Criativamente Originais

A originalidade e a criatividade estdo presentes em tudo que fazemos. Usamos
iISsO para criar vivéncias incriveis, onde cada participante dos processos da
Destrava possa ter aquela sensacao de "Uooou, eu nunca tinha feito nada igual”.

Agentes da Transformacao

Estamos aqui para transformar ambientes e equipes de trabalho. N6s mudamos o
mundo a partir de cada mesa de escritorio.

Ageis e Enxutos

Se na era digital tudo é rapido, nés somos mais ainda. Estamos sempre
antecipando novas demandas e formatos para oferecer experiéncias Unicas e
com resultados positivos.






Um dos nomes mais respeitados da sua
empresa sumiu de forma misteriosa, e agora?
O Agente Strombeck conseguiu acesso a uma
série de enigmas que levarao ao paradeiro
desse lider, porém, devido ao sigiloso
contelido deste material, apenas os
funcionarios mais atentos da empresa
conseguirao decifrar esse mistério.

Voces devem correr porgque o
nosso tempo esta acahando!




SALVE O CHEFE.€.um divertido escape
game, realizado de forma online, onde os
times precisaréo decifrar codigos, acessar
sites, conversar com perfis fakes em redes
sociais, conhecer informacg6es da empresa
e demonstrar habilidades para trabalhar
em equipe. Tudo isso comandado por um
comediante de stand up.

Ao final, sera discutido sobre as reflexdes
que eles tiveram ao longo da dinédmica,
sobre colaboracéo, senso de
pertencimento, autonomia, diversidade,
trabalho em equipe, repertdrios pessoais,
protagonismo, relacdes empaticas e
comunicacao assertiva.

Video Teaser



https://vimeo.com/517145383

ALGUNS PARCEIROS QUE VIVENCIARAM ESSA EXPERIENCIA
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PARA EMPRESAS OUE BUSCAM

/" Manter a conexio entre os colaboradores mesmo com o distanciamento.
< Solugdes para entreter os seus funcionérios.

~/ Alternativas para diversificar a rotina do home office.

\/ Promover o trabalho em equipe, engajamento e motivacgéao.

/" Integrar novos funcionérios.

\/ Dinamicas para processos seletivos.




66 O time de Customer Experience do Mercado Livre amou a
experiéncia com a Destrava. Feedback super positivo do time que
participou da dindmica de Salve o Chefe. Foram mais de 600
pessoas que puderam sentir na pele e desvendar os enigmas para
Salvar dois dos nossos queridos chefes. A parceria com a Destrava
foi incrivel, desde o inicio até desde o inicio até a concluséo de todo
trabalho. Parabéns pela condugcdo com exceléncia. Adoramos a

interagéo com vocés.
- LAIS BERTUNES (CUSTOMER EXPERIENCE SUPERVISOR | MERCADO LIVRE)

Foi uma experiéncia incrivel para o nosso grupo corporativo. Um
jogo interativo, criativo, que alia a jornada da dindmica do jogo com a
realidade da empresa, o que torna tudo mais divertido. Dindmicas

com muitos pontos a refletir. Parabéns Destraval
- PATRICIA PAGLIARINI (GERENTE DE AREA | BANCO DO BRASIL)




ETAPAS

01. Analise

Coleta de informacédes
da empresa (misséao,
valores, objetivo do
evento, etc), do lider
supostamente
desaparecido e de
outros agentes que
participarao da
missao.

02. Design

Com base nas
informagdes da
etapa anterior,
criaremos um video
contando a histoéria
do desaparecimento
e montaremos uma
série de enigmas
personalizados.

03. Dindmica

Na reuniao,
mostraremos o video
criado para os
participantes,
passaremos as regras,
dividiremos eles em
grupos (se for preciso) e
compartilharemos o link
para o primeiro enigma.

0L. Reflexoes

ApOs a localizacao

do lider,

mostraremos o

ranking e encerraremos
o encontro fazendo
uma reflexao sobre

os aprendizados da
dinamica.



CRIADOR / HEAD DE EXPERIENCIAS

FERNANDO
STROMBECK

Video Portfélio


https://vimeo.com/517145383
https://vimeo.com/517145383

AGUARDAMOS
ofU GONTATO

destrava.com
contato@destrava.com
(11) 95570.8552



https://destrava.com/

