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Criamos experiéncias e treinamentos
unicos, desenvolvidos sob medida, para que
individuos e equipes destravem os seus
potenciais. Utilizamos dindmicas modernas,
bem-humoradas e criativas, pra colocar
todo mundo no flow e criar redes de
trabalho mais positivas.
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< Crigtivamente Originais

A originalidade e a criatividade estédo presentes em tudo que fazemos. Usamos
isso para criar vivéncias incriveis, onde cada participante dos processos da
Destrava possa ter aquela sensagéo de "Uooou, eu nunca tinha feito nada igual®.

™ ' Agentes da Transformacdo

Estamos aqui para transformar ambientes e equipes de trabalho. N6s mudamos o
mundo a partir de cada mesa de escritorio.

"i < hgeis e Enxutos

Se na era digital tudo € rapido, nés somos mais ainda. Estamos sempre
antecipando novas demandas e formatos para oferecer experiéncias uUnicas e
com resultados positivos.
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UMA EXPERIENCIA DE EMPATIA

TEAM BUILDING ONLINE OU PRESENCIAL - LEGO®

Ser empatico € ter consciéncia de que no
mundo nao existe apenas 0 meu sentimento,
a minha necessidade ou a minha
perspectiva. Existe o “outro”, que pode ter
um olhar diferente sob a mesma situagéo.

E importante saber que essas diferencas
nao sao ruins ou um problema, e sim, uma
chance de ampliarmos a nossa percepgéao
ou experiéncia sobre o mesmo assunto.




Através de dindmicas utilizando blocos de Lego®, conscientizamos
os colaboradores sobre o quanto a empatia pode enriquecer as
nossas relagdes interpessoais e ser um caminho para construir um
ambiente de trabalho mais colaborativo, produtivo e inclusivo.

REGOMENDADO PARA (UEM DESEJA TRABALHAR:

Empatia, Engajamento, Colaboracéo, Forga de Equipe,
Senso de Pertencimento, Respeito, Integracéo e
Comunicacao Nao Violenta.

DURAGAO:

De 90 a 120 minutos.




COMO FUNCIONARA A EXPERIENCIA?

ETAPA 1: APRESENTAGAD INICIAL

Abertura com uma apresentacéo geral do que ocorrera a
seguir, alinhamentos iniciais e a realizagdo de uma dinédmica
para “quebrar o gelo” e gerar conexdo entre os participantes a
facilitadora.

ETAPA 2: CONSTRUGAO DE MODELOS

Os participantes receberdo um kit contendo pecas de Lego®
e serdo convidados a construir um modelo. Este € um
momento de conexao individual para que os participantes
acionem o processo ludico e fagam suas montagens.




ETAPA 3: COMPARTILHAMENTO

Nesta etapa, os participantes irdo compartilhar seus modelos
com os colegas para conectarmos ao tema central do team

building. Momento de interacdes, conexdes e desdobramentos.

ETAPA & FEGHAMENTO

ApOs as interagcdes das montagens, a facilitadora abordara o
tema Empatia, Comunicagéo Nao Violenta e Senso de
Pertencimento, tomando como base a experiéncia de
montagem que os participantes fizeram. E um momento de
conteuddo dinamico, interativo e reflexivo para os
participantes.
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A Flavia conseguiu trazer uma vivéncia muito rica e alinhada com o momento da minha
equipe. Uma dindmica super leve, interativa, onde todos tiveram oportunidades de
participar e contribuir com a experiéncia. A atividade comega com uma brincadeira
despretensiosa com blocos de Lego e acaba virando uma grande aventura de
autorreflexdo. Olhamos para as nossas particularidades, as dos nossos colegas e
tomamos clareza de que ndo existe uma Unica forma de fazer as coisas. De fato, sentimos
NA PELE. Muito obrigado pelos aprendizados!

- LUCAS GANZAROLLI (DIRETOR COMERCIAL | YPE)

A dindmica com a Destrava superou nossas expectativas! O time conseguiu se abrir e se
conectar de uma maneira muito lddica. A evolugcédo da sesséo e a interagédo com os blocos
de LEGO fazem com que a atividade se torne quase uma brincadeira, levando os
participantes a exporem suas individualidades de forma muito natural. A conducédo dada
pela Flavia fez com que a atividade fosse bem dindmica e estimulasse a curiosidade e
reflexdo em todos os momentos. O resultado € um time que acaba se conhecendo melhor
e reconhecendo que suas diferengas sdo a chave para o sucesso e harmonia. Obrigado
por nos fazer refletir de maneira tao afetuosa!

- PEDRO LUZ (LATAM Products Research Supervisor - P&G)



ALGUNS PARGEIROS QUE VIVENGIARAM
ESSA EXPERIENGIA
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FLAVIA STROMBECK

FACILITADORA / HEAD DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM

Engenheira, pds-graduada em Gestéo
da Qualidade (USP) e especialista em
Analise Comportamental e
desenvolvimento de lideres. Além de
possuir Certificacdo Internacional em
Seguranca Psicolégica, Flavia também
é facilitadora licenciada pela
Associacdo de Master Trainers de
LEGO® Serious Play®.

Certified Facilitator
LEGO® SERIOUS PLAY®
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destrava.com
contato@destrava.com
(11) 95570.8552



https://destrava.com/

